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Szanowni Panstwo, serdecznie zapraszamy do udziatu szkoleniu STACJONARNYM LUB ONLINE:

,,ABC” ZASILKOW | SWIADCZEN Z TYTULU CHOROBY | MACIERZYNSTWA.
PODSTAWA WYMIARU SKtADEK. KONTROLE. WYJASNIENIA. INTERPERTACJE

RZESZOW - 4 GRUDNIA 2025 R. (stacjonarnie lub online)

PROGRAM SZKOLENIA:

b

KONTROLA | NIENALEZNIE WYPLACONE SWIADCZENIA
- Pozyskiwanie danych przez ZUS dla celu wyptaty swiadczen

- Zakres informacji

- Kto i kiedy moze zosta¢ wezwany do udzielenia informacji ZUS

- Kontrola — kto moze jg przeprowadzié, Przedmiot i miejsce kontroli

- Protokét kontroli— podstawa do niewyptacenia zasitku

- Nienaleznie pobrane zasitki i nienaleznie wyptacone zasitki - czym sie réznig?
- Kiedy wydawane sg decyzje w sprawach o nienalezne $wiadczenia

- Kto jest zobowigzany do zwrotu

- Czy, a jedli tak to kiedy, nalezy dokonac korekty dokumentdw rozliczeniowych

NIEZDOLNOSC DO PRACY - OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
- obowigzki pracodawcy, gdy ptatnikiem zasitku jest pracodawca/ ZUS

- zaswiadczenie ptfatnika sktadek Z-3 i ZAS-12

- zgtaszanie nieobecnosci spowodowanej chorobg

- brak zwolnienia lub zwolnienie papierowe

URLOP MACIERZYNSKI, RODZICIELSKI, OJCOWSKI — ZMIANY 2020-2025

- nowy urlop i zasitek !!!

- prawo do urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego — wymiar urlopu i zasady udzielania

-przerwy w urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim — prawami obowigzki

- wykonywanie pracy w trakcie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego

SWIADCZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY / NIEOBECNOSCI

a) wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

- okres wyczekiwania dla oséb ubezpieczonych obowigzkowo i dobrowolnie

- okres zasitkowy

- dokumentowanie

c) Swiadczenie rehabilitacyjne

- orzeczenie o czasowej niezdolnosci do pracy, wnioski, wyptata

d) zasitek opiekunczy

- okresy przystugiwania, uprawnienie do zasitku, dokumentowanie

e) zasitek opiekunczy a urlop wypoczynkowy

f) zasitek macierzynski

- za czas urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego

- dokumentowanie

g) zasitki z ubezpieczenia wypadkowego

- protokét wypadku i kwestia uznania zdarzenia jako wypadek

- karta wypadku i przystugujace swiadczenia; wypadek w drodze do pracy

- rozliczanie zasitkdw z tytutu wypadkow przy pracy i wypadkow w drodze do pracy

KOMU NIE PRZYSEUGUJE PRAWO DO SWIADCZEN PO USTANIU ZATRUDNIENIA?

USTALANIE PODSTAWY WYMIARU ZASIHKOW

- zachorowanie w pierwszym miesigcu zatrudnienia

- Zmiana wymiaru czasu pracy

- niezdolnos$¢ w trakcie urlopu bezptatnego lub wychowawczego

- ponowne ustalenie podstawy wymiaru sktadek zasitku po przerwie



- wytgczanie sktadnikéw z podstawy wymiaru zasitku:
= sktadniki do okreslonego terminu
= przychdéd z umowy zlecenia zawartej z wtasnym pracownikiem
- minimalna podstawa wymiaru zasitkow
= uwzglednianie sktadnikow wyptaconych obok wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow

ZASIEKI W PRAKTYCE

1. Co to jest i jak obliczy¢ podstawe wymiaru zasitkow?

2. Z jakich miesiecy ustalamy podstawe wymiaru - co to jest sktadnik roczny, miesieczny, kwartalny?
3. Jakie sktadniki wynagrodzenia przyjmujemy a ktore wytgczamy z postawy wymiaru?

4. Umowy zlecenie i o dzieto z wtasnym pracownikiem — czy wliczyé do podstawy wymiaru zasitku?
5. Sktadniki wynagrodzen przystugujgce do okreslonego terminu

6. Zmiana wymiaru czasu pracy — trzy warianty (zmiany i praktyka)

STUDIA PRZYPADKOW

1. Rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 53 KP — wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i Swiadczenie
rehabilitacyjne: czy wniosek o rente moze by¢ podstawa do przyznania swiadczenia rehabilitacyjnego

2. Nagta niezdolnos¢ do pracy w czasie $wiadczenia pracy ( zwolnienie lekarskie w trakcie tzw. dnidwki):
- pracownik przepracowat 3 godziny a na pozostate godziny otrzymat zwolnienie lekarskie: wynagrodzenie
za prace, wynagrodzenie chorobowe czy zasitek chorobowy? Czy pracownik moze otrzymac dwa swiadczenia?
- pracownik po przepracowaniu dobowego wymiaru czasu pracy otrzymuje zwolnienie lekarskie na caty ten dzien
- wynagrodzenie czy zasitek chorobowy?

3. Wypadek przy pracy — wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas choroby czy zasitek choroby?
Co wyptacié pracownikowi za dzierh w ktédrym ulegt wypadkowi?

4. Czy robi¢ korekty dokumentéw rozliczeniowych gdy pracownik zle wykorzystat zwolnienie lekarskie i jest
zobowigzany do zwroty wyptaconego zasitku ( np. gdy pracowat w innej firmie bedac na zwolnieniu)

5. W trakcie zasitku chorobowego kobieta zachodzi w cigze. Jak przeliczy¢ okres zasitkowy podczas dalszej
niezdolnosci do pracy?

RZESZOW — 4 GRUDNIA 2025 godz. 9:30
(GREIN HOTEL — AL. REJTANA 1 —dla uczestnikdw — bezptatny parking)

Koszt: 490 zt brutto / osoba (przy zgtoszeniu co najmniej 2 oséb: 430 zt/os)
Cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe, certyfikat, lunch, serwis kawowy
Szkolenie online: 390 zt / osoba

Prowadzacy: MALGORZATA STEC - ekspert ds. zasitkéw, byty pracownik kontroli, wieloletnie
doswiadczenie praktyczne poparte wiedzg merytoryczng, wyktadowca na uczelniach wyzszych oraz
kursach i szkoleniach kadrowo-ptacowych, szkolenia prowadzi w oparciu o przyktady, ceniony
szkoleniowiec z uwagi na elastycznos¢ programowg wzgledem uczestnikéw

Zgtoszenia przyjmowane sg na karcie zgtoszeniowej - elektronicznie, ktorg nalezy przestac
w formie skanu lub zdjecia na email: ZAPISY.SZKOLENIA2025@GMAIL.COM



\j INSTYTUT CONSULTINGU
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WWW.CENTRUMPRAWAISZKOLEN.PL, tel. 723 289 496

KARTA ZGLOSZENIOWA

DANE KLIENTA do wystawienia faktury Nazwa Klienta:

Nabywca:

Odbiorca:

Nr tel. kontaktowego:

E - mail:

DANE SZKOLENIA/SEMINARIUM oraz dane uczestnikow celem wydania certyfikatu / zaswiadczenia

9.

1

Nazwa szkolenia ~ABC” ZASILK()W"'
Termin i miejsce 4 grudnia 2025 r. - RZESZOW
Rodzaj szkolenia: Stacjonarne D Zdalne / online D
Lista osob zgtaszanych Imie i nazwisko uczestnika: E-mail / tel. kom.
na szkolenie: 1.
2.
3.

cena szkolenia facznie:

Dokonujac zgtoszenia oéwiadczam, ze zapoznatem (am) sie z KLAUZULA INFORMACYINA W ZAKRESIE UStUGI PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
dostepna na www.centrumprawaiszkolen.pl oraz zasadami ochrony danych osobowych.

Data, pieczatka, podpis

. K&T Centrum Prawa i Szkolen Tomasz Dylag oraz Instytut Consultingu Agata Karczmarz stosujgc przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,RODQO”, informuje, ze pozyskane w
karcie zgtoszeniowej dane wykorzystane zostang wyfacznie w celu zrealizowania w/w szkolenia. Ponadto informujemy, ze w przypadku
podania adresu e-mail, jednoczesnie wyraza Pan/Pani zgode na otrzymywanie informacji o organizowanych konferencjach, szkolenia,
seminariach, warsztatach, itp.

. Faktura obejmujgca powyzsza naleznosSc zostanie wystawiona i przekazana uczestnikowi podczas szkolenia/seminarium

. Niniejsze zgtoszenie upowaznia - K&T Center Centrum Prawa i Szkolen Tomasz Dylag oraz Instytut Consultingu Agata Karczmarz do
wystawiania faktury bez podpisu odbiorcy.

. Certyfikaty / Zaswiadczenia bedg przekazane uczestnikom szkolenia/seminarium po jego zakonczeniu.

. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu/seminarium powinna byc¢ zgtoszona w formie pisemnej (e-mail) minimum na 2 dni robocze przed
planowanym terminem rozpoczecia. Jezeli rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu/seminarium nastgpi w terminie krétszym niz 2 dni, K&T
zastrzega sobie prawo do obcigzenia optatg w wysokosci 100% stawki obowigzujacej za szkolenie/seminarium.

. Przyjecie zgtoszenia potwierdzane jest przez K&T lub Instytut Consultingu telefonicznie lub przez e-mail.

. Za pokrycie pozostatych kosztéw nie objetych ceng szkolenia (np. bilety autobusowe, parking itp.) i nie uregulowanych do dnia zakonczenia
szkolenia/seminarium, odpowiada uczestnik badz firma/instytucja delegujaca go na szkolenie.

. K&T oraz Instytut Consultingu zastrzegaja sobie prawo do odwofania szkolenia/seminarium lub zmiany terminu bez podania przyczyny —

informacja ta zostanie przekazana Klientowi pisemnie (e-mail) lub telefonicznie na 2 dni przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Organizator szkolenia nie odpowiada za szkody powstate na skutek nie przestrzegania przez uczestnikéw powszechnie obowigzujgcych

przepisow oraz zalecen.

0. Organizator szkolenia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzagdzone na mieniu uczestnikow wyrzadzone przez osoby trzecie.

ZGrOSZENIA PROSIMY PRZESY+AC DROGA ELEKTRONICZNA (skan, zdjecie) NA ADRES E-MAIL:
ZAPISY.SZKOLENIA2025@GMAIL.COM


http://www.centrumprawaiszkolen.pl/
http://centrumprawaiszkolen.pl/szkolenia/klauzula-informacyjna-w-zakresie-uslugi-przeprowadzenia-szkolenia
http://www.centrumprawaiszkolen.pl/

