CENTRUM PRAWA | SZKOLEN INSTYTUT CONSULTINGU

ORAZ &= [KSPLERCKA WILEDZA, SKUTLCZNE ROZWIAZANIA!

Serdecznie zapraszajg do udziatu w szkoleniu:

PODSTAWA WYMIARU ZASItKOW,

ZASILEK OPIEKUNCZY, CHOROBOWY, MACIERZYNSKI
RZESZOW lub ONLINE - 23 kwietnia 2026 r.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. USTALANIE PODSTAWY WYMIARU ZASILKOW

- nagrody roczne, kwartalne, jubileuszowe a podstawa wymiaru — czego nie wliczamy
- sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktdre wlicza¢ do podstawy
- sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne — co wliczac¢ ?
- przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia, czyli sktadnika przyznanego
na $cisle okreslony czas
- dodatek motywacyjny, w tym dodatek przyznany na podstawie Uchwaty nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r
pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j
- z jakiego okresu ustalamy podstawe wymiaru zasitku
- zasady liczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
- ,petny miesigc” —interpretacja ; - jak liczy¢ gdy nie dysponujemy petnymi 12 miesigcami
- utracone sktadniki wynagrodzenia
- Zmiana wymiaru czasu pracy — co z zasitkiem i jego wysokoscig? Kiedy pracodawca nie wypfaci?
- zachorowanie w pierwszym miesigcu zatrudnienia; - - sktadniki przystugujace za okresy kwartalne lub roczne
- zasada uzupetniania wynagrodzenia za zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej
- niezdolno$¢ w trakcie urlopu bezptatnego lub wychowawczego
- podstawa wymiaru zasitkdw przy bardzo krétkim okresie ubezpieczenia - przed powstaniem prawa do zasitku
- ponowne ustalenie podstawy wymiaru sktadek zasitku po przerwie
- podstawa wymiaru przy nieprzerwanym zatrudnieniu u tego samego pracodawcy lub u réznych pracodawcéw, wigcznie
z tzw. przejeciem pracownika,
- wytgczanie sktadnikéw z podstawy wymiaru zasitku:
= sktadniki do okreslonego terminu
= przychdd z umowy zlecenia zawartej z wiasnym pracownikiem
- minimalna podstawa wymiaru zasitkdw
= uwzglednianie sktadnikéw wyptaconych obok wynagrodzenia chorobowego lub zasitkdw

2. ZASILEK OPIEKUNCZY

- kto ma prawo do zasitku — warunki

- umowa o prace, zlecenie, dziatalnos¢ gospodarcza, etat i dziatalnos¢, etat i zlecenie — a zasitek
- zasitek opiekunczy — od kiedy mozna korzystac¢? Okres wyczekiwania?

- cztonkowie rodziny — na kogo mam prawo

- kiedy 14, 30 lub 60 dni? — ktére dni sg wytgczone

- dwoje, troje dzieci — kiedy, na ktére i ile zasitku ?

- kilku uprawnionych na jedng osobe, np. dwie siostry i sprawowanie opieki nad rodzicami? lle przystuguje jakie warunki?
- zasitek na dziecko — kiedy ZUS odmdwi

- okresy przystugiwania, uprawnienie do zasitku, dokumentowanie

- dni wolne od pracy a prawo do zasitku

- zasiek a dni pracy, wymiar czasu pracy, rozktad czasu pracy, co z weekendami

- brak prawa do zasitku — kiedy i kto

- zasitek opiekunczy a urlop opiekuniczy — zamiennos¢?

- kontrola ZUS — najczestsze nieprawidtowosci

- wysokos¢ zasitku



3. SWIADCZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY / NIEOBECNOSCI / WYPADEK PACY PRACY — CHOROBA ZAWODOWA
- wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

- Swiadczenie rehabilitacyjne

- zasitek opiekunczy

- zasitek opiekunczy a urlop wypoczynkowy

- zasitek macierzynski

- zasitki z ubezpieczenia wypadkowego

4. NOWE PRZEPISY W ZWOLNIENIACH LEKARSKICH, ZASILtKACH, KONTROLI | ORZEKANIU: CO SIE ZMIENIA | OD KIEDY?

- utrata prawa do zasitku — NOWOSC! Zmiany w przestankach do utraty zasitku

- aktywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia, ktorej wykonywanie albo podejmowanie moze spowodowac utrate
prawa do zasitku chorobowego

- POLECENIE PRACODAWCY A POZBAWIENIE PRAWA DO ZASItKU!

- NOWE ZASADY KONTROLI!

- podejmowanie przez swiadczeniobiorcdw okreslonych czynnosci w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim
- praca zarobkowa oraz pojecie aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia — odpowiedzialnos¢ i zadania
pracodawcy

- zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich —zmiany dla pracodawcéw i ZUS

- legitymowanie osoby kontrolowanej — kiedy?

- czynnoéé incydentalna — NOWOSC! — co moze nig by¢? Jak to wptywa na obowigzki pracodawcy i ZUS?

- Swiadczenie rehabilitacyjne i orzecznictwo w ZUS — zmiany od kwietnia 2026! — UWAGA! pracodawcy i
pracownicy

- zmiany w zakresie wystawiania zwolnien lekarskich (e-ZLA) — co sie zmienia w roli pracodawcéw ?

5. URLOP MACIERZYNSKI, RODZICIELSKI, OJCOWSKI — ZMIANY 2020-2025 — ZASILEK MACIERZYNSKI — CO i JAK?
- nowy urlop - MACIERZYNSKI UZUPEENIAJACY i zasitek od 2025 ROKU !!!
- prawo do urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego — wymiar urlopu i zasady udzielania
- przerwy w urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim — prawa i obowigzki
- wykonywanie pracy w trakcie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego

RZESZOW: 23 kwietnia 2026 r. godz. 9:30 GREIN HOTEL —REJSTANA 1- (BEZPLATNY PARKING)
470 zt / os (+VAT, nie dotyczy sfery budzetowej) — 2 lub wiecej 0séb (400 zt/0s)

ONLINE — 23 kwietnia 2026 r. godz. 9:30 (logowanie od godziny 9:15)
350,00 zt / os (+VAT, nie dotyczy sfery budzetowej) — 2 lub wiecej oséb (300 zt/os)

Prowadzacy: MALGORZATA STEC — ogdlnopolska ekspertka, wybitna specjalistka ds. zasitkéw, byty inspektor
kontroli, wieloletnie doswiadczenie zdobyte w instytucji zabezpieczenia spotecznegopraktyczne poparte wiedza
merytoryczng, wyktadowczyni na uczelniach wyzszych oraz kursach i szkoleniach kadrowo-ptacowych, szkolenia
prowadzi w oparciu o przyktady, ceniony szkoleniowiec z uwagi na elastycznos$¢ programowg wzgledem uczestnikow

Zgtoszenia przyjmowane s3 na karcie zgtoszeniowej - ktdra nalezy przesta¢ na email:
ZAPISY.SZKOLENIA2026 @GMAIL.COM lub MMS/ telefonicznie: 723 289 496.
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€3 CENTRUM PRAWA | SZKOLEN

KARTA ZGLOSZENIOWA

DANE KLIENTA do wystawienia faktury
Nabywca:

Odbiorca:

Nr tel. kontaktowego oraz adres EMAIL

Nazwa szkolenia | PODSTAWA WYMIARU ZASItKOW, ZASItEK OPIEKUNCZY, CHOROBOWY, MACIERZYNSKI

Termin i miejsce | 23-04-2026 r. [ stacjonarne [ zdalne
Lista osob Imie i nazwisko uczestnika: E-mail / tel. kom.
zglaszanych na
szkolenie: 1.
2.

cena szkolenia facznie:

Oswiadczam, ze srodki wydatkowane na szkolenie pochodza ze sSrodkow publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) [0 TAK [1 NIE

a) w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (Dz. U. z 2004 r. nr 54, poz. 535 z pdzniejszymi zmianami)
b) w co najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia

20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 ze zm.)

uwaga: zaznaczyc prosze zaznaczy¢ wiasciwy punkt a lub b

Dokonujac zgtoszenia o$wiadczam, ze zapoznatem (am) sie z ,,KLAUZULA INFORMACYINA W ZAKRESIE UStUGI PRZEPROWADZENIA
SZKOLENIA"dostepng na www.centrumprawaiszkolen.pl oraz zasadami ochrony danych osobowych i ponizszymi informacjami.

Data, pieczatka, podpis

K&T Centrum Prawa i Szkolen Tomasz Dylag oraz Instytut Consultingu Agata Karczmarz stosujac przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z

2019 r. poz. 1781 ze zm.) informuje, ze pozyskane w karcie zgtoszeniowej dane wykorzystane zostang wyfacznie w celu zrealizowania w/w szkolenia.

Ponadto informujemy, ze w przypadku podania adresu e-mail, jednoczesnie wyraza Pan/Pani zgode na otrzymywanie informacji o organizowanych

konferencjach, szkolenia, seminariach, warsztatach, itp.

Faktura obejmujaca powyzszg naleznos¢ zostanie wystawiona i przekazana uczestnikowi podczas szkolenia/seminarium lub wystana za posrednictwem KSeF,

poczty elektronicznej lub tradycyjnego operatora pocztowego.

Upowazniam K&T Center Centrum Prawa i Szkolen Tomasz Dylag oraz Instytut Consultingu Agata Karczmarz do wystawiania faktury bez podpisu odbiorcy.

Certyfikaty / Zaswiadczenia bedg przekazane uczestnikom szkolenia/seminarium po jego zakonczeniu lub wystane elektroniczni lub operatorem pocztowym.

Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu/seminarium powinna by¢ zgtoszona w formie pisemnej (e-mail) minimum na 2 dni robocze przed planowanym

terminem rozpoczecia. Jezeli rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu/seminarium nastgpi w terminie krétszym niz 2 dni, organizatorzy szkolenia zastrzegajg

sobie prawo do obcigzenia optatg w wysokosci 100% stawki obowigzujacej za szkolenie/seminarium.

Przyjecie zgtoszenia potwierdzane jest przez K&T Centrum Prawa i Szkolen lub Instytut Consultingu telefonicznie lub przez e-mail.

Za pokrycie pozostatych kosztéw nie objetych ceng szkolenia (np. bilety autobusowe, parking itp.) i nie uregulowanych do dnia zakonczenia

szkolenia/seminarium, odpowiada uczestnik badz firma/instytucja delegujgca go na szkolenie.

K&T oraz Instytut Consultingu zastrzegajq sobie prawo do odwotania szkolenia/seminarium lub zmiany terminu bez podania przyczyny — informacja ta

zostanie przekazana Klientowi pisemnie (e-mail) lub telefonicznie w dniu roboczym — poprzedzajacym dzien rozpoczecia szkolenia/webinarium/seminarium.
Organizator szkolenia nie odpowiada za szkody powstate na skutek nie przestrzegania przez uczestnikdw powszechnie obowigzujacych przepisdéw/zalecen.

10. Organizator szkolenia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone na mieniu uczestnikdw przez osoby trzecie.

ZGEOSZENIA PROSIMY NA ADRES E-MAIL: ZAPISY.SZKOLENIA2026@GMAIL.COM
lub telefonicznie: 723 289 496
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